附表4：
[bookmark: _GoBack]重点用能企业节能目标责任评价考核指标及计分标准
   重点用能企业(盖章):
	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	评分说明
	审核分

	节能目标
（50分）
	1
	节能目标任务书考核内容
	50
	1、约束性节能目标，40分，，按实绩评分，最多加（扣）5分。。
（本指标为否决指标，只要未完成目标即为未完成等级）
2、辅助性节能指标（能耗总量），5分
	
	
	

	节能措施
（50分）
	2
	节能重点工程
	15
	节能改造方案和项目实施进度，6分
	
	
	

	
	
	
	
	节能改造成效,6分
	
	
	

	
	
	
	
	节能改造项目列入国家、省市、县计划，3分
	
	
	

	
	3
	淘汰落后产能
	4
	淘汰落后生产工艺、设备等，4分
	
	
	

	
	4
	企业总体能源
利用水平
	10
	企业能源利用水平与行业水平对标控制，4分
	
	
	

	
	
	
	
	开展节能达标争先活动，6分
	
	
	



	
	5
	节能宣传和培训
	5
	贯彻节能有关法律、法规和规章，2分
	
	
	

	
	
	
	
	节能宣传与培训工作，3分
	
	
	

	
	6
	节能管理工作
执行情况
	16
	节能领导机构和管理制度建设，2分
	
	
	

	
	
	
	
	能源管理人员配备及培训，3分
	
	
	

	
	
	
	
	清洁生产、能源审计（监测）、能源监察、节能国际合作、能效测试、企业能源利用状况内部审计等重点工作开展情况，4分
	
	
	

	
	
	
	
	能源计量器具配备，1分
	
	
	

	
	
	
	
	能源利用信息报送，4分
	
	
	

	
	
	
	
	组织参加和配合完成政府的节能工作和重要活动，2分
	
	
	

	合计
	100
	
	



